
Vacature lid selectiecommissie 
 

Wegens het periodiek aftreden van twee leden van de selectiecommissie van PerspectieF, 

ChristenUnie-jongeren, zijn wij per 17 september 2016 op zoek naar twee nieuwe leden. De 

selectiecommissie bestaat uit vier personen die gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor het 

werven van kandidaat bestuursleden, het voeren van sollicitatiegesprekken en het opstellen 

van een voordracht aan de algemene ledenvergadering. 

 

Door de recente statutaire wijzigingen heeft de selectiecommissie nu een volledig autonome 

positie gekregen. De kundigheid van de leden van de commissie is nog meer dan voorheen 

cruciaal voor het verkrijgen van goede bestuursleden. Expertise en affiniteit met Human 

Resource en een (voormalig) actieve rol binnen PerspectieF zijn om die reden van groot 

belang. 

 

Vanaf begin 2017 zal het proces van verkiezing van nieuwe bestuursleden, van vacature tot 

installatie, weer in gang worden gezet. De selectiecommissie zal in deze periode bij elkaar 

komen om het verkiezingsproces in goede banen te geleiden. De tijdsbelasting is door het jaar 

heen zeer gering. In het voorjaar, als de selectiegesprekken plaatsvinden, beslaat de 

tijdsinvestering enkele dagdelen.  

 

Voormalig bestuursleden die tot 1 jaar geleden actief waren binnen het PerspectieF bestuur  
mogen geen zitting nemen in de selectiecommissie. Voor voormalig bestuursleden die meer 
dan een jaar uit het bestuur van PerspectieF zijn getreden, is dit wel toegestaan. De leden van 
de selectiecommissie worden voor 1 jaar benoemd, met de mogelijkheid om 1 jaar te 
verlengen. 
 
Wat verwachten wij: 

 expertise en affiniteit met Human Resource 

 aantoonbare (voormalig) actieve rol binnen PerspectieF 

 uitstekende beheersing van de Nederlandse taal 

 luistervaardigheid en een sterk beoordelingsvermogen 

 

Wij bieden: 

 een unieke ervaring in de werving en selectie van nieuwe bestuursleden 

 grote beslissingsbevoegdheid en verantwoordelijkheid in de voordracht van een 

belangrijk bestuursorgaan 

 de mogelijkheid op personeelsniveau mee te denken over de toekomst van 

PerspectieF 

 een sterk team in de selectiecommissie 

 

De vacature betreft een vrijwilligersfunctie, onkosten worden vergoed. Deadline om te 

solliciteren is 12 augustus. Stuur je sollicitatie, middels cv en korte motivatie, naar Jarin van 

der Zande via voorzitter@perspectief.nu. Voor meer informatie bereik je hem op 06-15906934.  
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